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FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA
E L'ACCOGLIENZA Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR
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OGGETTO: Bando di selezione esperti
CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FDRPOC-LI-2022-3
TITOLO: SCUOLA SEMPRE APERTA

Cup:J44C22000330001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’lambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2014/2020 — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento “finanziato con il
Fondo Sociale Europeo:

VISTO REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA E
L’ACCOGLIENZA Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

VISTA la delibera n° 6 del 18/02/2022 con la quale il Collegio dei Docenti approvala
Candidatura ai bandi PON

VISTA la delibera n° 8 del 18/06/2022 con la quale il Collegio dei Docenti approvala
Candidaturan©®1081765 dell” Avviso Pubblico-Prot. N°33956 del 18/05/2022

VISTA la delibera n° 4 del verbale n°5 del 26/5/2022 con la quale il Consiglio approvala

Candidatura ai bandi PON





VISTA

Strutturali Europei 2014/2020;
VISTO
VISTA La Legge 107/2015.

le disposizioni e distruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

il D.P.R.n°275/99,concernenti norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

EMANA

il presente Avviso pubblico avente per oggetto la selezione e il reclutamento, mediante procedura
comparativa di titoli, di Esperto per singolo modulo, rivolto in ordine di precedenza assoluta, come

da schema seguente, a:

1. Personale interno in servizio presso llISS
EINAUDI CHIODO alla scadenza del
presente Awviso;

Destinatario di Lettera di incarico

2. Personale in servizio presso altre scuole
destinatario di proposta di collaborazione
plurima;

Destinatario di Lettera di incarico

3. Personale esterno.

Destinatario di Contratto di prestazione
d’opera

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i progetti con i relativi moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Cod, Progetto 10.1.1A-FDRPOC-LI-2022-3

.-Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita
“Scuola sempre aperta”

Titolo Descrizio Ore Destinatari Alunni T'tOI'_d' .
Modulo ne Ammissione
Sport per tutti ]f’orfnggts“t; 30 Tutte le classi 20 d;?g‘;?: o
) settore specifico
; che intende Laurea o diploma
Larte si ampliare e g Tutte le classi 20 P
avvicina, alla sostenere utte le classi nel S,e_ttore
scoperta del Iofferta specifico
patrimonio formativa
diverso per ridurre il
Laboratorio rischio di A Laurea o diploma
artigianale di dispersione 30 Classi indirizzo 20 nel settore
falegnameria scolastica, Allestitore ngunco e spec|f|co o}
promuovend meccanico esperienza
0 iniziative lavorativa
Il laboratorio di per Laurea o diploma
meccanica lell | laggregazio 30 Classi | e Il indirizzo 20 nel settore
ne e la meccanico (macchine specifico o
socialita utensili) esperienza
lavorativa
Il laboratorio di Laurea o diploma
meccanica lll e 30 Classi lll e IV indirizzo 20 nel settore
[\ meccanico (saldatura) specifico o
esperienza
lavorativa




Art. 2 — Figure professionali richieste

Il presente avviso € destinato alla selezione della figura professionale di ESPERTO per ogni singolo
moduloformativo autorizzato, con i seguenti compiti:

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Predisporre i materiali didattici;

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o conclusivi;
Svolgere attivita di docenza secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Stilare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;

Provvedere alla stesura della relazione finale sull'intervento svolto e consegnare
ognidocumentazione.
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Art. 3 — Selezione degli esperti

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto L.gs.vo n.165/2001 e ss.mm.ii., in particolare I'art.7 “
Gestione delle Risorse” comma 6: b)” 'Amministrazione deve avere preliminarmente accertato
limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; L’Amministrazione
selezionera prioritariamente gli esperti all’interno dell'lstituzione stessa. Ove non vi fossero
candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrera alle
collaborazioni plurime previste dall’art. 35 del C.C.N.L. Scuola 2006-2009, (Punto a). In mancanza
di risorse umane indicate al punto a), I' Amministrazione provvedera a valutare le candidature di
esperti esterni alla scuola.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 27 marzo 2023, e dovranno essere
completati entro il 15 luglio 2023. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da
parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

L’assegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) debitamente sottoscritta e con allegati il
curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, pena I'esclusione, deve pervenire a questo Istituto con una delle seguenti modalita:

1. Mediante consegna a mano, al seguente indirizzo: 1ISS Einaudi Chiodo — Via XX Settembre
149 — 19121 La Spezia. L'eventuale consegna a mano dovra avvenire al medesimo servizio
negli orari di ufficio.

2. Tramite posta elettronica al seguente indirizzo: info@einaudichiodo.edu.it entro le ore 14,00 del

27/03/2023.

Il plico dovra riportare esternamente l'indicazione del mittente e la seguente dicitura “Selezione
Esperto Interno PON2014-2020 FSE- codice progetto 10.1.1A-FDRPOC-L1-2022-3".

Nella domanda dovra essere espressamente dichiarato, pena l'esclusione, il modulo per cui si
intendeconcorrere.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando,anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
presente Avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
- | dati anagrafici;



- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapitodelle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;

- La descrizione del titolo di studio;

- La descrizione dei titoli posseduti.

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul
quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione
Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell'lstituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.Non

sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
una volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del
presente AVVISO, utilizzando le seguenti tabelle di valutazione:

Per Sport per tutti e L’arte si avvicina alla scoperta del patrimonio diverso:

TITOLI DI AMMISSIONE
(Il titolo superiore esclude automaticamente i titoli inferiori)

TiTOLI PUNTEGGIO
LAUREA SPECIFICA VECCHIO ORDINAMENTO O MAGISTRALE 12

Se conseguita con LODE é previsto un punteggio aggiuntivo 3
LAUREA SPECIFICA TRIENNALE 10
DIPLOMA SPECIFICO sec. Il GRADO 8

FORMAZIONE

ALTRI TITOLI PUNTEGGIO
DOTTORATO DI RICERCA 1




Per ogni corso di formazione certificato frequentato e coerente con la tipologia

dellaproposta (non inferiore a 30 ore) (max 5 corsi) 0.50

Master | livello e Corsi di perfezionamento annuali post-laurea coerenti con la tipologia 1

proposta (max 2 titoli)

Master I livello e Corsi di perfezionamento biennali post-laurea coerenti con la 5

tipologia proposta (max 2 titoli)

ECDL 1
ESPERIENZE PROFESSIONALI

DESCRIZIONE PUNTEGGIO

Per ogni attivita di esperto in progetti PON-POR-IFTS-Progetti Europei (FSE) 2

specifici del modulo richiesto (max 10 attivita)

Per ogni attivita di esperto in progetti PON non specifici del modulo richiesto (max 050

10attivita)

Per Laboratorio artigianale di falegnameria, Laboratorio di meccanica | e Il, Laboratorio di meccanica lll e

IV:
TITOLI DI AMMISSIONE
(Il titolo superiore esclude automaticamente i titoli inferiori)

TiTOLI PUNTEGGIO
LAUREA SPECIFICA VECCHIO ORDINAMENTO O MAGISTRALE associata a 12
diploma specifico

LAUREA SPECIFICA TRIENNALE associata a diploma specifico 10
DIPLOMA SPECIFICO sec. Il GRADO 8

FORMAZIONE

ALTRITITOLI PUNTEGGIO
DOTTORATO DI RICERCA 1

Per ogni corso di formazione certificato frequentato e coerente con la tipologia 050
dellaproposta (non inferiore a 30 ore) (max 5 corsi) ’
Master | livello e Corsi di perfezionamento annuali post-laurea coerenti con la tipologia 1
proposta (max 2 titoli)

Master Il livello e Corsi di perfezionamento biennali post-laurea coerenti con la 5
tipologia proposta (max 2 titoli)

ECDL 1

ESPERIENZE PROFESSIONALI

DESCRIZIONE PUNTEGGIO

Per ogni anno di attivita come docente tecnico pratico nel settore specifico
(max 15 punti)

Per ogni anno di attivita lavorativa nel settore specifico (max 15 punti)




La Commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della
consistenza delle stesse.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nella scheda di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria) saranno pubblicati entro venerdi 31 marzo 2023 sul
sito web dell’lstituto www.einaudichiodo.edu.it e nell’apposita sezione di “Pubblicita Legale —
Albo on-line” .

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario
al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato di minore eta;
- Sorteggio.

Art. 7. Incarichi e compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative
allapredisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Compenso orario

Figura Ore
. lordo
professionale . .
omnicomprensivo
Esperto 30 €

70,00

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto e
saranno erogati per le ore effettivamente svolte. La liquidazione del compenso spettante avra
luogo al termine di tutte le attivita progettuali e successivamente all’effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti.

Qualora si verificasse una riduzione dei partecipanti al di sotto di 9 alunni per due volte
consecutive, il modulo non potra proseguire.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'lstituto si riserva di non procedere
agli affidamenti degli incarichi.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
delprogetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento l'incarico, da parte del MIUR.



La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati e lastipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 8. Tutela della privacy

| dati personali che entreranno in possesso dellIstituto, a seguito del presente bando, saranno
trattati nelrispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (D.Lvo. 30/06/2003 n. 196).

Art. 9. Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento (RUP) ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Emilio Di Felice

Art. 10. Pubbilicita

[l presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola, nelle apposite sezioni: “Albo online”
e PON.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Emilio Di Felice

EMILIO DI
FELICE
Allegati: All. 1 - Istanza di partecipazione 17.03.2023
All. 2 - Scheda di autovalutazione ESPERTO 13:05:43

GMT+01:00
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