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Contenuti

UNITA’ 1 - IL CONTRATTO DI LAVORO, PREVIDENZA E ASSISTENZA SOCIALE
I principi costituzionali ed il lavoro

Il contratto di lavoro subordinato

I contratti collettivi di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro

Le forme particolari del contratto di lavoro

Diritti e doveri dei lavoratori e dei datori di lavoro
L’estinzione del rapporto di lavoro

La previdenza e I’assistenza sociale

La legislazione sociale sanitaria e, nello specifico, del lavoro
La legislazione in materia di sicurezza sul lavoro

Gli obblighi del datore di lavoro in materia di sicurezza

UNITA’ 2 - PRINCIPALI CONTRATTI TIPICI E ATIPICI

IL CONTRATTO DI COMPRAVENDITA, DI LOCAZIONE E IL LEASING

I1 contratto di compravendita: caratteri, effetti, forma, efficacia reale ed obbligatoria, obblighi tra le
parti, garanzie del venditore.

Tipi di vendita ed efficacia obbligatoria.

Contratti speciali: vendita con patto di riscatto, vendita di immobili.

La locazione: caratteri del contratto, definizione, forma e durata del contratto;

obblighi e diritti del conduttore e del locatore;

locazione di immobili urbani ad uso abitativo;

affitto;

I CONTRATTI A DISTANZA
11 diritto di ripensamento
Garanzia per difetti di conformita

IL CONTRATTO DI MANDATO

Il mandato: caratteri generali; mandato generale e speciale; con e senza rappresentanza;
obblighi del mandante e del mandatario;

estinzione.

IL CONTRATTO DI COMODATO, MUTUO, DEPOSITO, TRASPORTO

Il comodato: caratteri e obblighi delle parti.

Il mutuo: realita, onerosita, consensualita

Contratto di deposito: deposito regolare caratteri e obblighi delle parti, deposito irregolare, deposito in
albergo e nei magazzini generali.

Contratto di trasporto: obblighi delle parti

La responsabilita nel trasporto di persone e nel trasporto di cose



I CONTRATTI BANCARI, ASSICURATIVI E COMMERCIALI
Deposito bancario: contratto, caratteri, conto corrente.

Apertura di credito, caratteri, garanzie.

Il contratto di assicurazione: le forme piu diffuse

Contratti commerciali atipici: leasing. tipologie, vantaggi.
Franchising: parti e loro obblighi, causa, vantaggi e rischi.
Factoring: definizione, diritti ed obblighi delle parti

UNITA’ 3 -1 DOCUMENTI, L’EFFICACIA PROBATORIA E LA PROTEZIONE DEI DATI
I documenti giuridici e I’efficacia probatoria

I documenti informatici e la loro efficacia probatoria

La posta elettronica certificata

La normativa sulla protezione dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e 1 soggetti del trattamento

Gli strumenti di tutela della privacy

UNITA’ 4 - I TITOLI DI CREDITO

Titoli di credito: nozione, natura e funzioni;

Rapporto causale e rapporto cartolare;

Caratteri e classificazione;

La cambiale, definizione e tipi, requisiti,girata ,accettazione,azione diretta e indiretta,protesto.
Assegno bancario e circolare.

UNITA’ 5 — IL SISTEMA TRIBUTARIO
Il sistema tributario italiano

Le imposte indirette

Le imposte dirette

I rapporti tra fisco e contribuente

UNITA’ 6 - LA MONETA E L’UNIONE EUROPEA

la moneta e le sue funzioni (cenni)

La nascita dell’Unione Europea e le principali Istituzioni Europee
La nascita dell’euro, I’Unione economica e monetaria: la B.C.E.

EDUCAZIONE CIVICA:

- il lavoro nella Costituzione artt. 1, 3c.2, 4, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43;

- salute e sicurezza sul lavoro intesi come integrita psico-fisica: benessere fisico, mentale e sociale;
- obblighi che fanno capo al datore di lavoro, dirigenti, preposti e dei lavoratori;

- principali fonti normative in materia di sicurezza sociale e dei luoghi di lavoro;

- prevenzione degli infortuni e malattie professionali
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