
 

 

 

 
OGGETTO: DECRETO DI AVVIO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO - ESPERTO E TUTOR - 
Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico 
e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 
- Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 27 maggio 2024, N.102-c.d. “Agenda Nord” 

 
ESO4.6.A1.C-FORZA CHIODO  

 

CUP: J44D24002170007 

TITOLO DEL PROGETTO: FORZA CHIODO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 

25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 
44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTA La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 
iniziative di formazione”; 

VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, 
della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO la delibera prot. n. 8919 del Consiglio d’Istituto del 14/11/2024; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il Dlgs 31 marzo 2023 n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n, 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO Il CCNL comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 136777 del 09/10/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 
Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 102 
del 27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del Merito; 

VISTA La candidatura 6686 presentata dall’I.I.S.S. Einaudi Chiodo della Spezia; 

 





 

 

 

 

VISTO Il Decreto Direttoriale R. 0000102.27-05-2024 di destinazione risorse; 

VISTA l’autorizzazione del Progetto presente sulla piattaforma PN Scuola Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024. 

 

CONSIDERATO Che per la realizzazione del Progetto occorre individuare le figure professionali di esperto e di tutor per i 
moduli da realizzarsi entro il mese di dicembre 2026; 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali di esperto per i moduli 

previsti dal progetto della durata di 30 ore da svolgersi entro il mese di dicembre 2026. Il compenso 
previsto per ogni ora è pari a € 70,00; 

 di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali di tutor per i moduli 
previsti dal progetto della durata di 30 ore da svolgersi entro il mese di dicembre 2026. Il compenso 
previsto per ogni ora è pari a € 30,00; 

 il compenso orario è da considerarsi al lordo di ogni altro onere; 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

 di imputare la spesa per realizzazione dei progetti previsti dal Decreto del Ministro dell’Istruzione e del 
Merito 27 maggio 2024, n.102-c.d. “Agenda Nord” nel capitolo P02 Progetti in ambito umanistico e sociale 
“Progetto ESO4.6.A1.C-FSEPN-LI-2024-3-Avviso prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord”, DIGITAL 
CHIODO - CUP: J44D24002180007  

 il presente Decreto è pubblicato all’albo, in amministrazione trasparente, sul sito istituzionale 
https://www.einaudichiodo.edu.it 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Gessica CANIPAROLI 

(firmato digitalmente) 
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