
 

 

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI NEL RUOLO DI ESPERTI E/O TUTOR INTERNI 
E/O ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEL 

Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-2027 – Fondi Strutturali Europei – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti. 

Titolo progetto: “Gestione della classe e didattica orientativa” ESO4.5.A2.B 
CUP: J44D26001230007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.P.R. 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità generale dello Stato”; 
VISTA la L. 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi e ss.mm.ii.; 
VISTE le disposizioni di cui alla L. 190/2012, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 nell’ambito del 
Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-2027 – Fondi Strutturali Europei – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTO il D.I 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 
VISTE le Linee Guida ANAC n. 3/2016; 
VISTO l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 recante Responsabile unico del progetto (RUP); 
VISTO l’Allegato I.2, del D.Lgs. 36/2023 recante Attività del RUP; 
VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 
relativi alle iniziative di formazione”; 
VISTO il Dlgs 8 aprile 2013 n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 
1 commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190”; 
VISTO il DPR 16 aprile 2013 n. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 29/01/2026; 
VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e ss.mm.ii.; 
CONSIDERATO che tutte le azioni relative alla linea di intervento devono essere avviate tempestivamente e 
concluse con relativa certificazione di completamento entro il 31 agosto 2027; 
VISTA la disponibilità del Dirigente Scolastico di assumere l’incarico di R.U.P.; 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTA la candidatura n. 26680 presentata da questa Istituzione Scolastica; 

 





 

 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0121936 del 15/05/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

PRESO ATTO che risulta assegnata a questo Istituto la somma di € 13.805,00; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto occorre individuare personale in qualità di tutor ed esperto 
per la realizzazione dei moduli; 
VISTO il decreto prot. n. 6852 del 09/07/2026, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una selezione 
volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attività di esperto e di tutor per la realizzazione del 
Progetto “Gestione della classe e didattica orientativa” da svolgersi entro il 31/08/2027 e rivolto al personale 
docente; 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 6856, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 09/07/2026;  
VISTO in particolare, l’art. 7 del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 23 luglio 2026 ore 12:00»;  
CONSIDERATO che alla data del 23/07/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni 
di interesse, sono pervenute n. 3 [tre] candidature da parte del personale interno all’Istituzione e n. 1 [una] 
candidatura da parte del personale esterno all’Istituzione;  
CONSIDERATA la commissione valutatrice costituita con decreto prot. n. 7046 del 23/07/2026;  
CONSIDERATO il verbale di valutazione delle candidature prot. n. 7053 del 24/07/2026; 
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di pubblicazione della Graduatoria Provvisoria – Prot. n. 7068 del 
24/07/2026; 
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con prot. n° 7272 del 10/08/2026; 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi 

• PERSONALE INTERNO: 
 
-MANUGUERRA ELISABETTA (ESPERTA PER IL PERCORSO FORMATIVO “FORMAZIONE SULLA 

DIDATTICA ORIENTATIVA”); 

 
-FERRARA AUTILIA (TUTOR PER IL PERCORSO FORMATIVO “FORMAZIONE SULLA DIDATTICA 

ORIENTATIVA”); 

 

-MAGGIANI PAOLO (TUTOR PER IL PERCORSO FORMATIVO “GESTIONE GRUPPI CLASSE”); 

• PERSONALE ESTERNO PER LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE 
 

-LUCA VERGASSOLA (ESPERTO PER IL PERCORSO FORMATIVO “GESTIONE GRUPPI CLASSE”). 

 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 
termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027. L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al 
rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadrà 
immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa. In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o 



 

 

revoca, per tutte le figure professionali, verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e 
giustificate da regolare Timesheet. 

 
Art. 3 Compiti 
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 – Oggetto dell'incarico. 

 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO, in euro 30,00/ora lordo stato 
per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico 
dell’avviso del Ministero. 

 

Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

 

 
Il dirigente scolastico 

Prof.ssa Gessica Caniparoli 
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